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CONCERTACION

- Coricertacion " -

s SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

" Evaluacion: -

Evidencias

Avarce
: %
.| Objetivos Compromisos Fecha inicio - " Feso % complimionto ] % cumptimisnto | DDStIvacionss del [ cumplimiento | % Cumplimiento | Resuttacs ) o
N Ewﬁ_._amoan_nm muh:nmm_mw Indicador fin dd/mmiza Actividades ponderadn uamﬂ,.w_.ao " tor | de tndieador Tor penee ¥ programaco 8 2° | de indieador 2° o:ﬁﬁr__ o | pescripcion | Ubicacicn
N - e portunidad de Semestre
_ semestre
Identificar mediante los informes
mensuales de gestitn de cada
Informes rendidos / 12 Regional los aspectos relevantes, 8%
logros, riesgos y Ios aspectos a
jmejorar
. - [Cumaplir  con  las : " o
La transformacicn| = Ejecucitn de las actividades del
1 [institucional a la ”Mm___.mﬂamm%mm o sl wwoﬂmno_wom%oﬂmmummw_ M““wm\..wm“w proyecto de inversién regicn Meta, | sas; | 8% 11,5% 11,5% 0,0% | ©,0%
modernidad Plan de Accidn del cual es gestor.
. is Contribuir con [a transmisisn de la
“hw.wmsn"_% aﬁﬁqamaon Informaclon para la facturacicn da 5%
la anfidad
100% ordenas de trabajo Mantensr cerradas las ordenes de 5%
de |a regional cerradas. trabajo en el aplicativo SIGMA
Numero de hallazgos Dar fratamiente y cierre a los
cermados / Tolal de Hallazgos de Contralorfa (las que 5%
hallazgos | apliguen)
Numero de hallazgos Dar tratamiento y cierre & los
Dar tratamiento vy cemados / Total de Hallazgos de las auditorias de 5%
cierre & los Hallazgos/iallazges Conirof Intemo,
de (Conlratoria y de|Numero de no Dar tratamiento y cierre a Ias no
La transformacién|Gontrol  Interno),  no|conformidades cerradas / tr1/04/2010 {conformidades de Auditorias de 5% ]
2 linstiucional a ta  jconformidades defTotal de no conformidades a1H2sptg [Caldad 20% 10,0% 10,0% 0,0% | 0,0%
modemidad Audiorias de Calidad y S
] Discrepancias {las que
apliquen) con el fin de]
cerrar los mismos. Numers de disorepancias . i
carradas / Total de Wﬂuﬁ"wﬁm-am_oawwo_mhmm . “mmw..ma 5%
discrepancias P que aptiy
Nimsro de procesos _z_wﬂm_._m_.. actualizary mejorar elo
actuaiizados / es procescs (que le apliquen) y 4%
Total de procesos def drea toda su documentacién de acuerdo
con la peripdicidad establecida




%0

%0

%t

%0'0L

%

uanbjde

8] anb sossaoid S0| O [ SOPBIIOSE
EOR|WINa20Id 0 SSUWIRY

Jsujiye © Jeoj|duis ‘reaiiusp)

%¥

%08

“UQIDEZ|[ELSIEW

s JeyAs kied SCUBSSIBUY S9|OAUGD
s0| Jejuaiwa)dun & {Usnby|de 3] anb)
sosaonid $0| 0 j9p upnsab ep A
ug|odnuoa ap sobsal sof ez emayY

%

(uanbjde sj enb) sosacoid
50| 0 jop ugliselb ap saicpEapY
s0| Jesofew £ 18z|enjoe eusiuen

6LogreH/LE
6L0S/ 10/

SOPE2INUEN|
sojusjwpascd o sajue)
ap |BloL / UDIOBZ|[BUQI0e)
eizd sopesquap)
sojus|wipasosd

0 SBYjUIR)] 9P CiSWNN

uonssb op)

off upizdnuco ep sofisay
8p [8{0 / SOPEZ(jEN}0B
ugpsaf ap o/A UDIDdNIIC),
ap sobse| ap olewnn

Rl
- uonssg ap opmibaly|
BWSSIS [P OAesyde
18 us {uanbyde
a] enb) spsasaqnd
so] 0 (8 lesolw
A Jeziempoe “1suanmep

ossa0id |ap SaiopepUl
ap [ejot / esaocud

1od sopez)enios up|sel
ap SSM0PBIPUL 8P QJAWDN

PERILLEROW
®| B [BUORTIHSY)
ugloBWIosURY BT




La transformacion
4 | institucional a la
modemidad

Lucha contra la
corrupcion

- a1/01/2019
Numero de rendicion de 31/12/2019

cuentas reaizadas /Total de
cuatro 4 de Rendiclén de
cuentas

Numero de respuestas
dadas / Total de solicitudes
de |a ciudadan(a

Numero de respuestas
dadas / Tetal de solicitudes
de los Grganos de contro!

Realizar Rendicin de cuentas a la
comunidad en los temas de su
gestién, dando cumplimiento a lo
sefialaco en la Ley 1757 de 2015

15%

3%

Dar respuesta oportuna a los
requenmiento realizados porla
ciudadanfa, dando cumplimiznto a
lo establecido en la Ley 1755 de
20715.

3%

Elaborar registro mensual de las
respuestas dadas a [os drganos de
contral y remitir a la Direccion
General.

3%

7,5%

8%

0%

0%
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L.a transformacidn
5 | Institucional a la
modernidad

Gerenciar ¢l Talenta

Humano de la entidad

bajo su
responsabilidad

Numero de procesos de
formacion en ks cuales
paticipo los servidores
publicos a su carge/ Total
de procesos de formacion
programados por la entidad

Numero de quejas
resusltas / numers de
quajas radicadas

Promover & cumplimiento
de la jomada laboral

01/01/2019
31/12/2018

Apoyar procesos de formacion del
talento humanoe en clima laboral,
seguricfad y salud en el trabajo, plan
de bianestar, temas inherentes al
fortalecimiento del talento humano y,
comunicacion efectiva y oportuna.

10%

4%

Resolver con inmediatez las
situaclones de confliclo en sus
equipo de trabajo que estan
radicadas

3%

Asegurar ¢l cumplimiento de la
nomatividad en jornada laboral,
horarios

3%

5,0%

5%

0%
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Contratos ejecutados y
pagados al final de la
vigencla / supervisién
contratos asignados

EESe s ot
Concertacién para el desempenio schresaliente {5% adicional. Describir los com,

FECHA 20 de febrero de 2019
VIGENCIA 2019

Comprometer a los supervisores
can |a tarea de diligenciar las actas
y doctimentos necesatios para el
pago cportuno del conlrato, esto
ligado con Ia eficlente supervision
del mismo.

4%

erencialesadigionales) o~
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JUAN CARLOS SALAZAR GOME?

Firma del Supervieor Jerdrquico

GLORIAIMAGDALEN, NZALEZ ROJAS
m rma del Gerente Piblico







